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1. Terugkijken

a.

WAR vergadering 22-05

2. Binnengekomen vragen / verzoeken

a.

b.
e

Tweede EU Corona call (mail bijlage
Agenda- 2nd call info session

Call eHealth (mail lﬁ@l ad 3A)

Call vanuit Hamburg University of Applied Science voor
samenwerking Project "European Responses to the COVID-
19 Outbreak: Addressing Behavioural, Social and Economic
Elements" (EU COVID-19 RESPONSE). (ad 3B)

DSW Corona pamphlet (mail [JEKESN zie bijlage DSW
Corona)

Follow up: vraag over TNO intern

onderzoek en ZonMw (ad 3C)
Voorstel (10)(2e) (al opgepakt 3D)
g. Vraag (10)(2e) over survey over leren van gedrag

onder deze nieuwe omstandighede (3E)

3. Voortzetting van de social media analyses door BEMESE Radboud

etc

4. To do / lopende acties
Geen harde deadline
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Update Open Science (MELESE)

Publicatieplan (SN

Stavaza VWS-offerte (| (10)(2e) )
Stavaza overall projectplan en ZonMw-begroting

[{ (10)(2e) |
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Datum
24 mei 2020

3A
Beste IREUESE ERES n MED

Zoals jullie allemaal wel weten is er bij ZonMw een Covid 19 call.

Een van de punten die [l en [EUE3N vandaag besproken was, dat
compliance erg verschilt per doelgroep, vanwege combinatie van niet
overtuigd zijn, beperkte ondersteuning van sociale omgeving, niet echt
weten hoe je met bepaalde barrieres om moet gaan (in de supermarkt
komen mensen toch te dicht bij elkaar).

We weten dat gepersonaliseerde feedback beter werkt dan algemene.
Zijn er bij jullie mensen die het mogelijk nuttig vinden om hier iets mee te
doen mbt eHealth en evt cok voor bepaalde risico/kwetsbare groepen?
De deadline van de call is al de 14°..maar dan gaat het om een project
idee.

Mochten jullie iets weten/willen, laat het ons vooral weten!

Ook, mochten er anderen bij het RIVM hier (cok) mee bezig zijn, dan
horen we dit ook graag.

Vriendelijke groeten,
Best wishes,

(10)(2e)

Department of Health Promotion

CAPHRI School for Public Health and Primary Care
Maastricht University

POB 616 6200 MD Maastricht The Netherlands

tel: 003143 3882410/2423/2406
https://heindevries.eu

3B
Dear Colleagues,

Reference: Urgent Call for Expressions of Interest: Project "European
Responses to the COVID-19 Outbreak: Addressing Behavioural, Social and
Economic Elements" (EU COVID-19 RESPONSE).

ESSSR is leading a proposal titled "European Responses to the COVID-19
Outbreak: Addressing Behavioral,
Social and Economic Elements" (COVID-19 RESPONSE).

This is a reaction to the Call 2020 Behavioural, social and economic
impacts of the outbreak

response ID: SC1-PHE-CORONAVIRUS-2020-2C
https://ec.europa.eu/info/funding-
tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/scl-phe-
coronavirus-2020-2c, launched yesterday.
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We are currently seeking expressions of interested from colleagues across
the ESSSR network, with proven expertise on public health and with a
solid track of projects and publications, who may wish to join the project
bid as partners. It needs to be noted that the deadline for submissions of
proposals is 10th June. This means that,

those colleagues who may be interested, need to tell us very soon if they
wish to engage.

This is our process and schedule:

1. Confirmation of all partners: Tuesday 26th May

2. Allocation of tasks and budgets: 2nd June

3. Draft 1 ready and sent to partners for comments: 5th June

(here we will only send the work packages and general aspects,

the Hamburg team will in the meantime produce the various tables)
4. Final draft ready and submitted: 9th June

Please let us know if you are interested to take part. Please do NOT try to
engage if you are too busy and cannot meet our schedule. Once you
confirm you are interested, we will send you the project outline

and the logistical details. Thanks.

Regards,
(10)(2e)

(10)(2¢)

HAMBURG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Faculty of Life Sciences, Department of Health Sciences
Research & Transfer Centre “Sustainability & Climate Change
Management” (FTZ-NK)

Ulmenliet 20 / 21033 Hamburg / Germany
www.haw-hamburg.de/en/ftz-nk.html

3C
Hoi ILOED)

Het interne project loopt (looptijd 2 maanden, we zijn
halverwege), maar we nemen jullie graag mee bij de
uitkomsten.

De ZonMw call is kort dag (helaas kwam de call zelf pas

Versie: 0.1 Status: Concept

Datum
24 mei 2020

Pagina 3 van 1

317586



317586

vorige week uit). Deadline is al donderdag a.s. 14:00. Datum
Belangrijkste aldaar is dat er een consortium is mbt beleid, =mena0s
praktijk (publiek/privaat) en onderzoek. Gaat om een 3-

pager.

Voor projectidee is vooral van belang dat de uit het
projectidee blijkt dat de stakeholers aan boord zijn, en we
ook starten vanuit reeds bestaande (0.a. ehealth) initiatieven.
RIVM zie ik in dat kader als relevante partij t.a.v. beleid t.a.v
de gedragsmaatregelen en compliance en als implementatie
partner.

Tevens kan ik me voorstellen dat het project aansluit bij de
lopende RIVM/GGD monitor (of iig dat er uitgegaan wordt van
vergelijkbare meetinstrumenten voor de evaluatie van de
interventie strategieén).

t.a.v. een van de strategieén omtrent risico personalisatie
(locstie-based) kan ik me voorstellen dat het platform dat nu
een onderdeel vormt van de aanvraag verrijkt kan worden
met andere databronnen (het platform zelf is ook open
source). Er zijn inmiddels diverse Covid monitors.

Voor nu is het dus vooral commitment, advies en inzet t.a.v.
potentiéle implementatie.

(10)(2e)

3D
Beste mevrouw, mijnheer,

Graag zou ik via deze weg mijn hulp aanbieden voor het gedragsonderzoek naar
COVID-19. Van mijn buurvrouw (communicatiemedewerker bij uw
organisatie) begreep ik dat u bezig bent om een team op te zetten dat hier
onderzoek naar doet. Dit lijkt mij ontzettend interessant en ik zou hier graag aan
bijdragen.

Ik ben senior onderzoeker in het UMC Utrecht op het gebied van medische
psychologie en epidemioclogie. Mijn onderzoek richt zich op de psychosociale en
neurocognitieve gevolgen van ernstige (chronische) aandoeningen
(longtransplantatie, hartafwijkingen) en de daarbij horende behandeling (operaties,
IC-opnamen). Dit onderzoek doen we niet alleen bij pati&nten, maar ook bij hun
naasten, die vaak veel angst en stress ervaren. Daarnaast kijken we meestal naar de
lange termijn, van de diagnose en wat dit bij patiénten en hun familie teweeg
brengt, naar hoe patiénten herstellen en de psychische consequenties van medisch
handelen zoals PTSS en angstklachten. Onderzoekstechnisch ben ik goed onderlegd
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met uiteenlopende ervaring zoals linear mixed models analyse, focusgroepen en
meta-analyse.

In verband met COVID-19 ligt ons klinische onderzoek op dit moment grotendeels
stil en zijn ook de subsidie deadlines uitgesteld. Daardoor heb ik tijd voor andere
zaken. |k ben maatschappelijk betrokken en vind het vervelend om nu op mijn
handen te moeten zitten. |k zou mij graag inzetten om bij te dragen aan de kennis
over COVID-19. (10)(2g)

(10)(2g)
U kunt mijn werkzaamheden vinden op
LinkedIn: (10)(2e) en mijn

publicaties op PubMed: (10)(2e)
Ik hoor graag of u mijn inzet kan gebruiken.

Met vriendelijke groet,
(10)(2e)
Eduard Verkadelaan 103

3584 GT Utrecht
(10)(2e)

3E

Ha QEBEDN en anderen,

Hartelijk dank voor de rapportage.

Het is mooi dat we zo snel dit onderzoek kunnen uitvoeren en erover
rapporteren.

Dat is waar nu vooral vraag naar is.

Vrijdag was ik aanwezig bij het “kennispartner beraad” van SZW (SZW BR

en een vertegenwoordiger van alle kennisinstituten die voor SZW

werken). Hierin ging het over wat doen de kennisinstellingen (op het SZW-

terrein) aan aan onderzoek over corona en wat zien zij als belangrijke
kennisvragen voor SZW.

Een van de dingen die daar naar voren kwam is de noodzaaak van
shelheid om meer zicht te krijgen. Er zijn tal van vragen te benoemen die
met arbeid, arbeidsonzekerheid, tweedeling (0a ZZP), nieuw
arbeidsgerelateerd gedrag etc. interessant zijn voor SZW. Vooral ook

leren (en behouden) van gedrag onder deze nieuwe omstandigheden (dus
positieve effecten leren zien en behouden) kreeg belangstelling. Misschien

is er in de survey iets met deze vragen te doen. Ik ben graag bereid daar
over door te praten.
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